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Gobernabilidad
alemana y europea
Silavalentíaconsiste,comodecíaMargueriteYourcenar, endar ra-
zón a las cosas cuando no podemos cambiarlas, el acuerdo de grosse
koalition alcanzadopor los dos grandes partidos alemanes puede ser
consideradocomounactovaleroso.En todocaso,permiteunrespiro
a muchos ciudadanos alemanes y europeos, preocupados por las
eventualesconsecuenciasdelempatetécnicoelectoral.
Ciertamente, en un sistema político de bipartidismo imperfecto

como el alemán (tan parecido, por otra parte, al nuestro), una coali-
cióndegobiernodelosdosgrandespartidossólopuedeserunparén-
tesisexcepcional,alqueserecurrecuandonosonposiblesotrasalter-
nativas. Su principal peligro es que no deja espacio para una oposi-
ciónqueseconstituyaenalternativarealdepodery,enconsecuencia,
obliga por un tiempo al sistema político a funcionar sin uno de sus
principalesequilibriosmoderadores. ¿Estamos,portanto,anteunmal
menor? Depende, como tantas veces, de que queramos ver el vaso
mediovacíoomediolleno.Enlacoyunturaalemana, lasituaciónofre-
cealgunasrazonesparaeloptimismo.Sacudidaporunaprofundacri-
sis económica, Alemania está afrontando importantes reformas es-
tructuralesqueafectana lasbasesmismasdesumodeloeconómicoy
social. Estas reformas contienen elementos de impopularidad que
han influido, comoera lógicoesperar, en laerosiónde lacoalicióngo-
bernante. Pero también el limitado apoyo recibido por la oposición
CDU-CSUtiene algoquever, paramuchos analistas, conel hechode
que suprogramaeconómicoacentuara la lógicade recortedepresta-
cionese incrementaraporello los temoresdeamplias capasde lapo-
blación. Teniendo en cuenta que las dos formaciones mayoritarias
coinciden,aunqueseadesdeénfasisdiferentes,en la inevitabilidadde
lasreformas,elescenarioqueseabrepermitirá talvez llevaradelante,
debidamente consensuadas y limadas de sus elementosmás contro-
vertibles, iniciativasqueenotrascircunstanciascorreríanel riesgode
ser fagocitadaspor laconfrontaciónpolítica.Desde laperspectivaeu-
ropea, los motivos para felicitarse, aunque sea con cautela, son tam-
bién evidentes. Ante todo, porque la gobernabilidad deAlemania es,
dada su posición estratégica en Europa, un requisito para la estabili-
dad de la UE. La crisis abierta por el naufragio del Tratado constitu-
cionalhacealproyectoeuropeoespecialmentesensiblea laperipecia
de suspaíses centrales. Por otraparte, los socios europeosnos conta-
remos entre los principales beneficiarios de una recuperación de la
economíaalemana,para lacual,comohemosapuntado,elacuerdode
gobierno alcanzado es una excelente noticia. Quien, a pesar de todo,
quiera mantener el tono pesimista, puede, por ejemplo, argumentar
con razón sobre el déficit de liderazgo político de la nueva canciller,
tancomentadoduranteestassemanas.Recordemos,noobstante,que,
haceahora23años,asumía la jefaturadelGobiernoalemánunoscurí-
simo funcionario de partido, ridiculizado por sus adversarios y por
muchosdesusconciudadanosporsu torpeoratoriaybajoperfilpolí-
tico.SunombreeraHelmutKohl.
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Alianzamúltiple para
diseñar la oficina digital
Una decena de empresas de diferentes sectores se unen para desarrollar nuevas
formas de trabajo en las oficinas usando al máximo las nuevas tecnologías.

EXPANSIÓN.Madrid

¿Para qué pueden ponerse de
acuerdo una decena de com-
pañías como Microsoft, Phi-
lips, Amena, Alcatel, Daikin,
Sacyr-Vallehermoso (SyV),
Aguirre Newman o el bufete
Cremades&CalvoSotelo?Al-
canzar la excelencia en el
equipamiento integral de ofi-
cinas. Se trata de unir los últi-
mos avances en domótica, co-
municaciones, interiorismo y
control de iluminacion y tem-
peratura.Elproyecto,denomi-
nado Oficina Digital, nació al
hilo de la necesidad de dise-
ñar y equipar la futura sede
del bufeteCremades&Calvo-
Sotelo, en la madrileña calle
de Jorge Juan.

Excelenciatecnológica

La búsqueda de la excelencia
tecnológica para la nueva sede
por parte de Javier Cremades,
socio director del bufete, le lle-
vó a pensar que la variedad de
tecnologías de última genera-
ción y las múltiples empresas
que las suministrarían podrían
convertirse, si se coordinaban
en una estructura estable, en
fuente de una formidable mo-
dernizacióndelespacio laboral.
El consorcio aúndebe acor-

dar la forma en que colabora-
rán sus integrantes y el meca-
nismo para comercializar los
productos y servicios que se
desarrollen, pero todos están

El sobrecoste
de los nuevos
equipos
puede ser
del 25% de la
instalación

Los responsables de SyV, Microsoft, Amena, Cremades, Philips, Alcatel y Aguirre Newman.

AUMENTARÁN LA PRODUCTIVIDAD Y LA SATISFACCIÓN DE LOS EMPLEADOS

convencidos de que el sobre-
coste de equipamiento de
cualquier oficina –que Ángel
Serrano, de Aguirre Newman,
estima en un 25%– se verá
compensado por el incremen-
to de productividad y de satis-
facciónde losempleados.
La idea, apoyada desde el

principio por la consultora in-
mobiliaria Aguirre Newman,
fue adoptada por los suminis-
tradores, que proporcionarán,
cada uno en su especialidad, lo
más avanzado de sus servicios
para la nueva sede del bufete.
Éstaseráterminadaenmayode
2006 y servirá, durante un año,
de centro de demostración de

lasventajasde la integraciónde
todasestastecnologías.
Amena instalará una solu-

ción basada en el servicio de
RedPrivadaVirtual.Microsoft
aportará sus herramientas de
productividad como Office,
mientras que Alcatel se hará
cargo de los servidores de co-
municaciones basados en tec-
nología IP. Philips, por su par-
te, se encargará de crear siste-
mas de iluminación personali-
zadayDaikinhará lossistemas
de climatización monitoriza-
dos las 24 horas del día, Sacyr-
Vallehermoso aportará su ex-
periencaendomóticayTecam
Oficinas, elmobiliario.


