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El pasado 11 de enero la plantilla de las cafeterias
Nebraska era informada del cese de la actividad de
la compafiia madrilefia. Un anuncio que provoco que
los 92 trabajadores que conformaban la empresa se
quedaran en un auténtico limbo laboral, en el que
todavia se encuentran, segun distintas fuentes. Otras
fuentes, sin embargo, sefialan que ya se podria haber
llegado al final del limbo laboral, pero este periddico
no lo ha podido confirmar.

Pedro Granja, socio de Cremades & Calvo-Sotelo y

experto en derecho laboral, ha explicado a OKDIARIO
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Corpfin Capital Real Estate, ha propiciado que “la

léctividad empresarial haya quedado suspendidaa Empresas

expensas de la decision que se adopte al respecto de
su continuidad”.

El experto advierte de que “durante el periodo que
duraban esas negociaciones para saber como serian
despedidos, se ha concedido a los trabajadores un
permiso por el cual seguian siendo retribuidos,
cobrando su salario, seguian cotizando en la
Seguridad Social, pero por el contrario
evidentemente no prestan servicio porque han
cerrado a cal y canto los centros de trabajo”.

Es una situaciéon andmala, toda vez que “es una
obligacion de la empresa y un derecho del
trabajador dar ocupacion efectiva a sus
trabajadores”, pero, por el contexto en el que se
encontraba la empresa, con unas negociaciones
abiertas, se comprende la situacion.

Segun el abogado de Cremades & Calvo-Sotelo, la
forma en la que se produzcan dichas extinciones,
considerando que gran parte de la plantilla tiene una
gran antigledad, resulta de vital importancia desde el
punto de vista econémico indemnizatorio. “Y ello por
cuanto la diferencia entre una indemnizacién por
despido objetivo en el marco de un ERE (20 dias de
salario por afio trabajado con el limite de 12
mensualidades), y la indemnizacion de un despido
gue pueda ser declarado ulteriormente como
improcedente (resultado de aplicar el doble médulo
de 45/33 dias de salario por afio trabajado, con los
limites legalmente establecidos) puede resultar
abismal”, explica Granja en el blog del despacho de
abogados.

Teniendo en cuenta este aspecto, y considerando el
tamafo de la plantilla asi como el hecho de que la
medida afectaria a la totalidad de la misma, “el
escenario al que aboca la normativa vigente es el
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o de mutuo acuerdo, y ello porque cualquier baja
Noluntaria 0 de mutuo acuerdo entre empresay Empresas
trabajador implicaria que la indemnizacién que se
abonase no se encontrase exenta de tributacion,
ademas de la inexistencia de la prestacion
contributiva por desempleo (paro) a favor de los
trabajadores, segun el citado experto.
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NOTICIAS RELACIONADAS

Las cafeterias Nebraska echan el cierre y
dejan sin trabajo a 92 empleados
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ULTIMAS NOTICIAS

El IPC baja un 0,3% en
febrero gracias al
descenso del precio de
la electricidad

Las urnas de Carmena
se saldan con un 7,8%
de participacion y un
coste de 1,1 millones
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