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La Abogacia pide a Carnicer
que concrete las reformas

Letrados prominentes demandan resultados al nuevo presidente del Consejo en las normas de
trascendencia pendientes: turno de oficio, Ley de Servicios Profesionales, Acceso o Estatuto.

Mercedes Serraller. Madrid
Carlos Carnicer, nuevo presi-
dente del Consejo General de
la Abogacia Espaiiola (CGAE),
debe concretar lo antes posi-
ble las reformas pendientes,
de gran trascendencia para la
Abogacia: Ley de Acceso, Es-
tatuto y turno de oficio, y ha-
cer valer lavoz de los letrados
en la Ley de Servicios Profe-
sionales. Asi lo reflejan aboga-
dos prominentes, entre quie-
nes ha calado la propuesta de
Manuel Camas, decano del
Colegio de Malaga que concu-
110 a las elecciones a la presi-
dencia del Consejo, de limitar
los mandatos en este organis-
mo (ver EXPANSION del pa-
sado 11 de enero). Consideran
que es una medida “sana” que
habria que extender al deca-
nato de los colegios. Pero es-
tos letrados también felicitan
al claro ganador: Carnicer fue
reelegido por segunda vez el
viernes con 61 votos de 82.
Camas obtuvo 19.

Asi, Javier Cremades, pre-
sidente de Cremades & Cal-
vo-Sotelo, asegura que “la li-
mitacion de mandatos es muy
saludable, seria bueno que
quienes estan al frente retor-
nen al sector privado”. Tam-
bién apunta que deberia ha-
ber “mas democracia interna
y que el voto de Madrid o Bar-
celonano valgaigual que el de
colegios pequenos”. Ademas,
recomienda que “aumente el
perfil ptblico del presidente”.

Cremades lamenta que “no
ha habido debate entre los
candidatos”, pero aplaude
que Carnicer haya declarado
que va a “incorporar las ideas
de Camas a su gestion”.

A Cremades le parece “fun-
damental concretar las pre-
rrogativas de los colegios que
va a instaurar la Ley de Servi-
cios Profesionales”. Precisa-
mente ayer, el ministro de la
Presidencia, Ramoén Jaure-
gui, -la semana pasadalo hizo
el propio Zapatero— anuncio
que el Gobierno va a presen-
tar la norma en las proximas
semanas para superar “rigi-
deces”, liberalizar y superar
trabas administrativas.

Fuentes del CGAE expli-
can que “no tienen noticia de
que haya un borrador” y que
la Abogacia y algunas profe-
siones mantendran la colegia-
cion obligatoria.

Respecto a esta ley, Lupici-
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nio Rodriguez, socio director
de Eversheds Lupicinio, pide
que “ponga coto a la voraci-
dad de los auditores, que si-
guen queriendo asumir com-
petencias que no les corres-
ponden”. Ademas, considera
esencial que el Consejo “siga
representando con firmeza a
los abogados en dos materias
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@ “El Consejo debe poner
coto a la voracidad de los
auditores, Que no asuman
competencias ajenas’.

de la maxima importancia, la
preservacion del secreto pro-
fesional y la conservacion de
la accion particular y de la po-
pular en el Derecho Penal”. Y
que se determinen, “definiti-
vamente, las reglas de acceso
anuestra profesion”.

A su vez, Enric Bartlett, de-
cano de Derecho de Esade,

LUIS MARTi MINGARRO
PRESIENTE DE LA UIBA
@ “Tengo la esperanza de
que en este nuevo mandato
puedan culminar los
procesos legislativos y de
ordenacion de la profesion’.

demanda que “la aplicacién
de la Ley de Acceso sea un
medio para garantizar la cali-
dad de los profesionales, no
paralimitar suntimero”.

Por su parte, las platafor-
mas de abogados del turno de
oficio Apaem, ALA y Altodo
van a seguir luchando por los
derechos de los ciudadanos y
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de los letrados. De fondo, el
debate que algunos han plan-
teado sobre la conveniencia
de limitar los mandatos. En
cambio, hay quien incluso
propone volver al sistema an-
terior a 1982, en el que presi-
dia el Consejo el decano de
Madrid, el colegio con mas
abogados.
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Salans impulsa
Laboral y
Mercantil con
dos fichajes

M. S.Madrid

Salans ha dado un impulso a
Laboral y Mercantil. La firma
ha fichado a Juan Alonso, ex
director del Area Laboral de
Ashurst, como asociado senior
de un departamento que diri-
ge el socio Alejandro Alonso, y
que cuenta con cinco aboga-
dos entre Madrid y Barcelo-
na. El bufete también ha in-
corporado a David Cerdan de
Jones Day como asociado se-
nior de Mercantil.

Con estos fichajes, Salans
potencia estratégicamente
departamentos claves para el
despacho como son Mercan-
tily Laboral, y no descarta ha-
cer nuevas incorporaciones
para reforzar su presencia en
Espana. Asimismo la firma ha
incorporado a cinco abogados
mas en las tltimas semanas.

Alonso tiene 14 afios de ex-
periencia en el asesoramien-
to a empresas. Ha formado
parte de Ashurst, Baker &
McKenzie y Gomez-Acebo &
Pombo.

Por su parte, Cerdan ateso-
ramas de diez afios de trayec-
toria en despachos interna-
cionales en las areas de Mer-
cantil e Inmobiliario. Ademas
de Jones Day, ha trabajado en
Cuatrecasas, Gongalves Pe-
reira y CNSV & Asociados, y
fue abogado interno de Grupo
Parques Reunidos.

Salans Espana inici6 su an-
dadura en 2007 con un equi-
po de catorce abogados repar-
tidos entre las oficinas de Ma-
drid y Barcelona. La presen-
cia de Salans en Espana es el
resultado de la fusion de dos
despachos espafoles, Masons
Buxeda Menchén y Alonso y
Asociados, con oficinas en
Madrid y Barcelona.

Equipo

El equipo esta compuesto por
cinco socios, dos of counsels y
22 abogados que asesoran en
las principales areas del Dere-
cho de empresa. José Maria
Buxeda es el socio director de
la oficina de Madrid, y Juan
Ignacio Alonso, de la de Bar-
celona.

Una parte importante del
negocio de Salans en Espafa
reside en su experiencia en
determinados sectores, lo que
ha permitido posicionar al
despacho en asuntos de dis-
tribucion, energia, entreteni-
miento y ocio, inmobiliario,
lujo, biotecnologia y farma-
céutico, instituciones finan-
cieras y medios de comunica-
cion, entre otros.



